
Master O�cial On-line en

Agents d’Igualtat 
d’Oportunitats
per a les Dones:
Àmbit Rural

CURS 2009/10

25 places - 60 crèdits ECTS (1.500 hores)

Dirigit a persones diplomades o llicenciades en 

qualsevol àrea del coneixement interessades en 

aquesta temàtica

Més Informació

Amb el suport de:

Campus de Cappont, Carrer Jaume II, 71 Aulari

Despatx 0.33 (Edi�ci Polivalent)

25001 Lleida, Catalunya.

+34 973 70 33 96

centredolorspiera@cdp.udl.cat

http://udl.cat/serveis/centredolorspiera.html 

Informació adicional

PERSONAL TÈCNIC DE SUPORT
Carles Aguiló i Elisa Moreno.

CALENDARI I HORARI
Període lectiu: Octubre 2009 – Juny 2010.

Sessions presencials en dissabtes.

PREINSCRIPCIÓ
Del 2 de març al 2 de juny de 2009 (1er termini) 

Del 18 de juliol al 10 de setembre de 2009 (2on termini – únicament 

en cas que restin places vacants).

MATRÍCULA
Del 13 al 17 de juliol de 2009 (1er termini) 

Del 21 al 25 de setembre de 2009 (2on termini).

BEQUES I AJUTS
Es preveu oferir ajuts a la matrícula que s’hauran de tramitar després 

d’haver-se fet efectiu el pagament d’aquesta.

NOVETAT

 Certif
icat de 

“Políti
ques 

públiques i d
isseny 

de plans d’igualta
t i 

accions positiv
es”

(100 Hores)

Certi�cat de
“Polítiques públiques i
disseny de plans d’igualtat i 
accions positives”

Curs de formació bàsica que capacita per a desenvolupar 

les tasques tècniques d’un/a agent d’igualtat, de 100 hores 

de durada.

Un cop obtingut aquest certi�cat, existeix la opció de 

seguir cursant el Màster en Agents d’Igualtat de Oportuni-
tats per a les Dones en el Àmbit Rural per tal d’assolir una 

formació especialitzada i obtenir �nalment un títol o�cial 

de la Universitat de Lleida.



Treball de Fi de Màster

S’orientarà a l’alumnat en la tasca de redactar un projecte o progra-
ma on es re�ecteixi l’assimilació dels continguts teòrics i es posi en 
pràctica la plani�cació d’una acció d’igualtat d’oportunitats en un 
determinat camp o situació real.

Sortides Professionals

La �gura de l’agent d’igualtat pot desenvolupar la seva tasca en 
l’administració pública, les empreses, els sindicats, el món educa-
tiu, les organitzacions públiques, les entitats del tercer sector i els 
mitjans de comunicació, entre d’altres.

Programa O!cial de Postgrau (POP)

Aquest màster forma part del POP Territori, Patrimoni i Cultura que 
s’imparteix a la Facultat de Lletres de la UdL.

Presentació

Aquest Màster es proposa la formació d’expertes i experts en 
l’aplicació de la perspectiva de gènere en diferents àmbits adminis-
tratius i socials, atesa la demanda social que existeix en l’actualitat, i 
està especialment orientat a la intervenció en el món rural.

Per això s’orienta a:
- dotar de les bases conceptuals dels estudis feministes i de gènere.
- donar visibilitat a les situacions de discriminació en contra de les 

dones.
- oferir estratègies per a la intervenció.
- elaborar programes d’igualtat.

Metodologia de Treball

Les noves tecnologies de la informació aplicades al procés educatiu, 
així com les oportunitats que ofereix Internet, permeten fer ús d’eines 
pedagògiques multimèdia que completen l’activitat docent en els 
entorns virtuals d’ensenyança i aprenentatge. La comunicació entre la 
gent participant del màster es farà a través de fòrums i xats on es 
podran intercanviar idees i documents.

Els membres de l’equip docent guiaran en l’estudi i seguiran de forma 
continuada la formació de l’alumnat. Es treballarà amb documents 
digitalitzats disponibles per l’alumnat.

La distribució de la docència serà quadrimestral. En cadascun dels 
quadrimestres, i sempre en dissabte, hi haurà diferents sessions 
presencials, on el professorat presentarà els conceptes de la seva 
matèria, la metodologia de treball i el sistema d’avaluació, que serà 
continuada.

Les tutories serviran per a orientar en la realització dels treballs i per a 
resoldre els dubtes que puguin sorgir en les activitats de cada tema. 

Pla d’Estudis

El Pla d’Estudis del Màster s’estructura en 60 crèdits (cr.) distribuits 
en els següents mòduls:

 mòdul 1  FONAMENTS TEÒRICS I DISCURS (15 cr. obligatoris)
- Teoria feminista i història de les dones . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.
- Dones i llenguatge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.
- Dones i mitjans de comunicació. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.

 mòdul 2  GÈNERE, RURALITAT I IMMIGRACIÓ (10 cr. obligatoris)
- Dones i món rural: aspectes econòmics i socials . . . . . . . . 5 cr.
- Dones i processos migratoris . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.

 mòdul 3  DISSENY DE PLANS D’IGUALTAT I ACCIONS POSITIVES
(10 cr. obligatoris)

- Les polítiques públiques i el dret per a les dones. . . . . . . . 5 cr.
- Disseny i avaluació de plans programes i projectes d’igualtat 

amb perspectiva de gènere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.

 mòdul 4  OPTATIVES ESPECÍFIQUES (10 cr. optatius a escollir)
- Dones i salut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr. 
- Dones i educació . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.
- Dones, treball i família . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.
- Dones, economia i urbanisme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 cr.

 mòdul 5  TREBALL DE FI DE MÀSTER (15 cr. obligatoris)
- Realització d’un treball pràctic tutoritzat (professorat a assignar 

per la coordinació del Màster).


