Curs de formacid basica que capacita per a desenvolupar
les tasques tecniques d'un/a agent d'igualtat, de 100 hores
de durada.

Un cop obtingut aquest certificat, existeix la opcié de
sequir cursant el Master en Agents d'lgualtat de Oportuni-
tats per a les Dones en el Ambit Rural per tal d‘assolir una
formaci6 especialitzada i obtenir finalment un titol oficial
de la Universitat de Lleida.

I
Informacio adicional

PERSONAL TECNIC DE SUPORT
Carles Aguild i Elisa Moreno.

CALENDARI I HORARI
Periode lectiu: Octubre 2009 — Juny 2010.
Sessions presencials en dissabtes.

PREINSCRIPCIO
Del 2 de marg al 2 de juny de 2009 (1er termini)
Del 18 de juliol al 10 de setembre de 2009 (20n termini — Gnicament
en cas que restin places vacants).

MATRICULA
Del 13 al 17 de juliol de 2009 (Ter termini)
Del 21 al 25 de setembre de 2009 (20n termini).

BEQUES | AJUTS
Es preveu oferir ajuts a la matricula que s’hauran de tramitar després
d’haver-se fet efectiu el pagament d'aquesta.

Més Informacio

Centre

Dolors P iera

Campus de Cappont, Carrer Jaume I, 71 Aulari
Despatx 0.33 (Edifici Polivalent)
25001 Lleida, Catalunya.

+34973703396
centredolorspiera@cdp.udl.cat
http://udl.cat/serveis/centredolorspiera.html
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Master Oficial On-line en
Agents d’lgualtat
d’Oportunitats
per a les Dones:
Ambit Rural

CURS 2009/10

25 places - 60 crédits ECTS (1.500 hores)
Dirigit a persones diplomades o llicenciades en
qualsevol area del coneixement interessades en

aquesta tematica

Universitat de Lleida
Facultat de Lletres




Presentacio

Aquest Master es proposa la formacid dexpertes i experts en
I'aplicaci6 de la perspectiva de génere en diferents ambits adminis-
tratius i socials, atesa la demanda social que existeix en 'actualitat, i
esta especialment orientat a la intervencid en el mon rural.

Per aixo sorienta a:

- dotar de les bases conceptuals dels estudis feministes i de genere.

- donar visibilitat a les situacions de discriminacié en contra de les
dones.

- oferir estrategies per a la intervencic.

- elaborar programes d'igualtat.

Metodologia de Treball

Les noves tecnologies de la informaci6 aplicades al procés educatiu,
aixi com les oportunitats que ofereix Internet, permeten fer (s d'eines
pedagogiques multimedia que completen I'activitat docent en els
entorns virtuals d'ensenyanca i aprenentatge. La comunicacid entre la
gent participant del master es fara a través de forums i xats on es
podran intercanviar idees i documents.

Els membres de I'equip docent guiaran en I'estudi i seguiran de forma
continuada la formacié de I'alumnat. Es treballara amb documents
digitalitzats disponibles per alumnat.

La distribucié de la docéncia sera quadrimestral. En cadascun dels
quadrimestres, i sempre en dissabte, hi haura diferents sessions
presencials, on el professorat presentara els conceptes de la seva
materia, la metodologia de treball i el sistema d’avaluacio, que sera
continuada.

Les tutories serviran per a orientar en la realitzacid dels treballs i per a
resoldre els dubtes que puguin sorgir en les activitats de cada tema.

Pla d’Estudis

El Pla d’Estudis del Master s'estructura en 60 crédits (cr.) distribuits
en els segiients moduls:

FONAMENTS TEORICS I DISCURS (15 cr. obligatoris)

- Teoria feminista i historia de lesdones ............... 5.
-Donesillenguatge ...........ccovviiiiiiiiii.... 5.
- Dones i mitjans de comunicacid...................... 5c.

GENERE, RURALITAT [ IMMIGRACIO (10 cr. obligatoris)
- Dones i mdn rural: aspectes economics i sodials . ....... 5c.
- Dones i processos migratoris .................c.uvunn. 5c.

DISSENY DE PLANS D’IGUALTAT | ACCIONS POSITIVES
(10 cr. obligatoris)

- Les politiques pdbliques i el dret per a les dones. ........ 5a.
- Disseny i avaluacid de plans programes i projectes d'igualtat
amb perspectivadegenere .................ooeel 5a.

OPTATIVES ESPECIFIQUES (10 cr. optatius a escollir)

-Donesisalut. ..o 5cr.
-Donesieducacio ..........oooiiiiiiii 5cr.
- Dones, treball ifamilia ..ol 5ar.
- Dones, economiai urbanisme ............coiiiiin... 5cr.

TREBALL DE FI DE MASTER (15 cr. obligatoris)
- Realitzacid d’un treball practic tutoritzat (professorat a assignar
per la coordinaci6 del Master).

Treball de Fi de Master

Sorientara a alumnat en la tasca de redactar un projecte o progra-
ma on es reflecteixi I'assimilacid dels continguts teorics i es posi en
practica la planificacié d'una acci6 d'igualtat d'oportunitats en un
determinat camp o situacid real.

Sortides Professionals

La figura de l'agent d'igualtat pot desenvolupar la seva tasca en
I'administracio pablica, les empreses, els sindicats, el mon educa-
tiu, les organitzacions publiques, les entitats del tercer sector i els
mitjans de comunicacio, entre daltres.

Programa Oficial de Postgrau (POP)

Aquest master forma part del POP Territori, Patrimoni i Cultura que
simparteix a la Facultat de Lletres de la UdL.



